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Direktorens beretning

Det er med stor glaede, at vi fremlaegger vores farste ESG-rapport for Tiset
Savveerk. Rapporten er resultatet af et gnske om at synliggere det ansvar, vi
tager som virksomhed, og samtidig skabe et solidt afsaet for en fremtid, hvor
baeredygtighed bliver en endnu mere integreret del af vores made at drive
forretning pa.

Hos Tiset Savveerk arbejder vi hver dag med trae som et levende materiale.
Tree er en fornybar ressource og en vigtig del af Iasningen pa mange af de
miljgmaessige udfordringer, samfundet star over for. Vi har i mange ar haft
fokus pa materialernes oprindelse, pa effektiv udnyttelse af ravarer og pa at
levere skraeddersyede lgsninger i hgj kvalitet. Det er naturligt for os at taenke i
langsigtede perspektiver, bade nar det geelder produktudvikling,
kunderelationer og vores pavirkning af miljg og samfund.

Denne rapport markerer et nyt kapitel, hvor vi systematisk begynder at
dokumentere vores arbejde med klima, miljg, sociale forhold og god
selskabsledelse. Det handler ikke kun om at leve op til nye krav, men ogsa
om at ggre det synligt, hvor vi allerede star steerkt, og hvor vi kan blive bedre.
Gennemsigtighed, faglighed og ansvarlighed er kerneveerdier for os, og det er
dem, vi tager med ind i ESG-arbejdet.

Vi tror pa, at vores starrelse er en styrke. Den ggr os i stand til at handle
hurtigt, tage ansvar lokalt og veere i teet dialog med vores medarbejdere og
samarbejdspartnere. Med dette udgangspunkt ser vi frem til at arbejde
malrettet videre med vores beeredygtighedsindsats, og til at bidrage positivt il
bade det samfund, vi er en del af, og den branche, vi opererer i.

God leeselyst!

Per Bech Sgrensen
Indehaver og direktgar, Tiset Savveerk A/S



Tiset Savveaerk — Dybe readder og hgijt til loftet

Vi ser tree som mere end et materiale. Det er en levende ressource med en
historie — og vi forvalter det med respekt, viden og omtanke. Vi er en familieejet
virksomhed med ragdder tilbage til 1977. Siden 2010 har vi gennemlevet en

firedobling i bade produktion og medarbejderstab — drevet af en klar vision.

BAREDYGTIGHED FRA ROD TIL TOP

Vi ser beeredygtighed som en strategi. Der skal veere grgnne rgdder i alt, hvad
vi gar — fra gennemteenkte materialevalg til samarbejde med leverandgrer, der
deler vores veerdier. Vi har klare mal inden for bade klima, mennesker og
forretning. Vi prioriterer innovation, der ger en forskel — bade i praksis og i

regnskabet

LASNINGER FREM FOR PRODUKTER

Vores produkter star aldrig alene — de skal indga i noget starre og fungere i en
helhed. Derfor teenker vi altid i Igsninger og muligheder. Med mange ars
erfaring, specialiseret viden og et steerkt netvaerk i branchen finder vi hurtigt
frem til det, der passer preecist til opgaven. Vi ggr os umage for at forsta jeres

behov i dybden — sa vi kan radgive og levere med preecision.

DEN ABNE D@R OG DEN TATTE KONTAKT

Selvom vi arbejder digitalt, er den personlige kontakt stadig hjertet i vores
forretning. Derfor star deren aben, som den altid har gjort. Her mgder du

mennesker, der ved, hvad de taler om — og som fglger opgaven til dars.

VAKSTREJSEN FORPLIGTER

Vi vokser — men vi glemmer aldrig, hvad vi er rundet af. Vaekstrejsen forpligter
os til at tage ansvar: for treeet, for kunderne og for de mennesker, der hver dag
gar sig umage pa savveerket. Med dybe rgdder og hgit til loftet bidrager vi til

baeredygtige I@sninger — med omtanke, overblik og ordentlighed.

VELKOMMEN TIL TISET SAVVARK
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Grundlag for rapportering

Denne rapport er udarbejdet med udgangspunkt i udkastet til EFRAGs
VSME-standard (december 2024), som er malrettet sma og mellemstore
virksomheder. Rapporteringen omfatter de oplysninger, der er relevante og

tilgeengelige for virksomheden pa nuvaerende tidspunkt.

Vi har ikke medtaget falgende oplysninger: pkt. 24e (iv): Omsaetning
opgjort i euro. Som faglge heraf er pkt. 31: CO,-intensitet, der beregnes
som virksomhedens samlede CO,-udledning divideret med omsaetningen,

ikke opgjort.

Grundlaeggende informationer (pkt. 24¢e)

Virksomhedsform A/IS

NACE sektor kode(r) 161100

Antal ansatte 22

Balancesum EUR 4.267.428,53

Fysiske placeringer og GPS-koordinater for Tiset Savvaerks anlag og
aktiver
(pkt. 24e, VI, VII)

Sted Adresse Geolokation
(koordinater)

Kontor, savvaerk og  Kongevej 243, 55.27273, 9.00648
lager 6510 Gram, Danmark




Fremtiden er baeredygtig

Du kan stort set fa lige det, du vil have, hos os. Men du kan samtidig
regne med, at vi altid vil ggre os umage for at preesentere dig for det,
nar der findes et baeredygtigt alternativ. Iszer fordi det i mange tilfeelde

ogsa er det mest holdbare og dermed i laengden det mest rentable.

Vi ser nemlig ingen grund til at save den gren over, vi selv sidder pa.
Derfor stiller vi harde krav til vores leverandgrer, for at vores tree skal
leve op il de strengeste standarder for ansvarlig skovhugst og

baeredygtig skovforvaltning.

VORES CERTIFICERINGER

Tiset Savveerk A/S satser helhjertet pa miljg og baeredygtige
produkter. Vi er bade FSC® og PEFC certificerede og kan levere
produkter som FSC 100% og 100% PEFC.

Vores vision og vardier

Vi bygger en grgn fremtid pa baeredyqgtigt trae

... er den vision, vi pa Tiset Savveerk straeber efter at fare ud i livet.
Tree er en naturlig og vedvarende kilde til byggemateriale — nar det

produceres og skoves beaeredygtigt.

VORES VARDIER
»# Hoj faglighed

»# Troveerdighed

= Stabilitet

= L gsningsorienteret
» Kvalitet

» Kunden i centrum

Det er de veerdier, vi gnsker at mgde bade kunder,
samarbejdspartnere og hinanden med. De skaber politiker i
hverdagen og er med til at forme den kultur, vi gnsker at bygge

videre pa.






Vores tilgang til baeredygtighed

Hos Tiset Savveerk er respekt for naturen en naturlig del af den méade, vi driver
virksomhed pa. Tree er vores vigtigste ravare, og derfor fgler vi et seerligt ansvar
for at beskytte de skove og gkosystemer, som traeet kommer fra. Vores tilgang til
miljg og klima bygger pa et gnske om at fremme baeredygtigt byggeri og

materialevalg, hvor der tages hensyn til bade natur og fremtidige generationer.

Vi arbejder malrettet pa at kabe, forarbejde og saelge sa meget certificeret trae
som muligt — herunder FSC- og PEFC-certificerede produkter. Disse certificeringer
sikrer, at treeet stammer fra ansvarligt forvaltede skove samt lever op til
internationale standarder for miljghensyn og sporbarhed. Det giver vores kunder

tryghed og dokumentation for, at vi veelger tree, der er produceret med omtanke.

Vi ser det som en kerneopgave at radgive vores kunder til at traeffe de mest
baeredygtige valg. Derfor anbefaler vi aktivt lgsninger, der bygger pa naturlige og
ubehandlede materialer, hvor det er muligt. Trykimpraegneret tree frarades, nar der
findes miljgvenlige alternativer, som ikke risikerer at afgive skadelige stoffer til

omgivelserne.

Baeredygtighed er et komplekst omrade, og vi holder os Igbende opdateret med
den nyeste viden og de geeldende standarder. P4 den made kan vi traeffe
beslutninger og tilbyde radgivning, der ikke alene er fagligt forankret, men ogsa

skaber langsigtet veerdi for bade miljget og vores kunder.



Energieffektiv drift og baeredygtighedstiltag

Hos Tiset Savvaerk arbejdes der malrettet med at reducere
energiforbruget ved at eliminere ungdvendig ressourceanvendelse. Alle
lysarmaturer er udskiftet til energieffektive LED-Igsninger, og sensorer
sikrer, at lyset slukker automatisk, nar omrader forlades. Derudover er
der interne retningslinjer for at slukke maskiner og udsugning i pauser og

ved fyraften.

| 2024 blev der gennemfgrt termografiske malinger med henblik pa at
identificere varmetab. De omrader, der blev vurderet som kritiske, er
efterfelgende blevet udbedret. Tiset Savveerk har desuden fokus pa at
minimere luftspild, som ogsa pavirker elforbruget. Derfor faglges der faste
procedurer for at sikre, at ventiler, slanger og veerktgj lukkes korrekt af,

nar maskiner ikke er i brug.

Som en del af den greanne omstilling er savveerket ogsa begyndt at
elektrificere sin maskinpark og sine interne transportmidler. Blandt andet
er der anskaffet en eltruck, som ikke blot reducerer forbruget af fossile
breendsler, men ogsa bidrager til et mere behageligt arbejdsmilja.
Eltrucken stgjer og vibrerer mindre end traditionelle modeller og udleder

ikke skadelige stoffer, der kan pavirke luftkvaliteten indendgrs.




CO,-udledning

Tiset Savvaerks forste klimaregnskab
| 2024 har vi udarbejdet vores farste klimaregnskab ved hjeelp af Erhvervsstyrelsens

veerktgj Klimakompasset. 2024 udger dermed vores sakaldte "baseline”-ar og fungerer
som fundament for de kommende ars indsats efter at skabe mere transparens og
kontinuerlig reduktion af vores udslip af CO,. Vores klimaregnskab deekker de
komplette udledninger i scope 1 og 2, og de direkte dertil relaterede udledninger i scope
3. Dette betyder, at den eneste scope 3-kategori, der er medtaget, er Braendsels- og
energirelaterede aktiviteter, der relaterer sig til vores udledninger fra scope 1 og 2. Vi vil
arbejde malrettet mod at indsamle mere data, sa vi fremover kan gge indsatsen med at

overvage og reducere vores indirekte udledninger i scope 3.

Et staerkt fundament for handling
Rapporten markerer et vigtigt skridt i vores arbejde med ESG og giver os et solidt
datagrundlag for at malrette vores indsats. Med et bedre overblik over vores CO2-aftryk

kan vi arbejde struktureret med at reducere vores udledninger, hvor det giver mening.

Gennemsigtighed og dokumentation
Rapporten er udarbejdet efter GHG-protokollens internationale standarder, hvilket sikrer
transparens og sammenlignelighed. Det giver os et steerkt fundament for det videre

arbejde med ESG og klimarapportering.
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SAMLET CO2-UDLEDNING

32,05t CO,e

12,75t CO,e

mScopel mScope?2 mScope3



CO,-udledning fortsat

Scope 1 (pkt 30a) 32,05 tons CO,e
Braendstof til biler og produktionsmaskiner 32,05 tons CO,e
Scope 2 (pkt. 30b) 12,75 tons CO,e
Elektricitet (lokationsbaseret) 12,75 tons CO,e
Scope 3 14,45 tons CO,e
Breendsels- og energirelaterede aktiviteter** 14,45 tons CO.e
| alt 59,25 tons CO,e

**Denne kategori omfatter emissioner relateret til produktionen af braendstoffer
og energi, som den rapporterende virksomhed har kgbt og forbrugt i
rapporteringsaret, og som ikke er inkluderet i scope 1 eller scope 2.
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Energiforbrug
. . Ikke- Totalt
'I\E/Ir\}s;]g(lfc:(rtbrzus%l Vec;\r/]aerre?de vedvarende elforbrug
prt. 9 energ (MWh)
Elektricitet 135,52* 22,06* 157,58
Breaendstoftype(pkt. 29) Forbrug i liter
Benzin 1849,73
Diesel (personbil) 2771,81
Diesel BO (produktionsmaskiner) 8265

Datavalidering af klimaregnskab

Scope 1 og 2-udledninger er gennemgaet og valideret for hg;j

datakvalitet, baseret pa faktisk forbrug af braendstof og elektricitet.
Scope 2 er opgjort efter lokationsbaseret metode, da der ikke er indkabt
grenne certifikater.

*Beregningsmetode: Elforbrugets energisammensaetning er baseret pa
Energinets miljgdeklarationen, 2022 (Energinet, 2023) og UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA, 2023).



Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og
affaldshandtering (pkt. 37)

Tiset Savvaerk arbejder Igbende pa at reducere spild og forbedre udnyttelsen af
ratrae gennem procesoptimering og preecis forarbejdning. Allerede i design og
produktion indteenkes effektiv brug af materialer, sa mest muligt af traeet

anvendes.

Der er fokus pa at fremme cirkulaere principper i produktionen, herunder
genbrug og reparation, hvor det er teknisk og praktisk muligt. Ved handtering af
restmaterialer og affald lsegges veegt pa sortering og ansvarlig aflevering,
samtidig med at der arbejdes med muligheder for recirkulering og bedre

udnyttelse af sekundaere materialestremme.

Tiset Savveerk tilstraeber en helhedsorienteret tilgang til ressourceforbrug, hvor

baeredygtighed og langtidsholdbare Igsninger gar hand i hand

Tiset Savveerk far kun afhentet husholdningslignende affald, og da dette
handteres af det lokale renovationsselskab, modtager virksomheden ikke
oplysninger om affaldets maengder eller fraktioner. Safremt vi i fremtiden far

data pa dette, vil det fremga i kommende ESG-rapporter.

Vandudtag

Vandudtag i m3 (pkt. 35)

Samlet for alle lokationer
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Sociale forhold

Hos Tiset Savveerk er det medarbejdernes faglighed, erfaring og indsats, der skaber
grundlaget for vores kvalitet. Derfor prioriterer vi et arbejdsmilja, hvor medarbejdere
trives og faler sig set og veerdsat. Hegj trivsel styrker bade engagement, stabilitet og

faglig udvikling.

Arbejdsdagene er ofte teetpakkede og i seesonen ogsa lange, sa der er behov for
sociale andehuller og sma initiativer, der giver energi og feellesskab i hverdagen. Det

skaber et steerkt kollegialt sammenhold og bidrager til den samlede arbejdsglaede.

Selvom de fleste medarbejdere er handplukket for deres kompetencer og mange
pendler langt, er der ogsa gjort plads til mennesker, som har forskellige udfordringer.

Den blanding af erfaring og forankring bidrager positivt til vores kultur.

(.

Sikkerhed og arbejdsmiljg er centrale fokusomrader. Vi afholder Igbende
sikkerhedsmader, gennemfarer medarbejderudviklingssamtaler og har en teet daglig ’
dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det ggr os i stand til hurtigt at reagere og

lesbende forbedre arbejdsgangene.

Social baeredygtighed handler for os om at tage ansvar for hinanden — bade fysisk
og mentalt. Hos Tiset Savveerk er det mennesker, der driver kvaliteten, og derfor

investerer vi i dem hver dag.
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Kontrakttype (pkt. 39a) 2024

Total antal medarbejdere FTE 22
Fastansatte FTE 22
Kan (pkt. 39b)

Mand FTE 18
Kvinde FTE 4

Sundhed og sikkerhed (pkt. 41a & 41b)

Arbejdsulykker Antal 0

. Frekvens (ulykker pr.
ARSI Er 100 medarbejder) 0
Arbejdsrelaterede dgdsfald som fglge af Antal 0
arbejdsskade/-ulykke
Afbgjdsrelaterede dedsfald som fglge af Antal 0
darligt helbred
Vederlag, overenskomster og uddannelse
(42a, 42c & 42d
Alle ansatte en Ign, der som minimum er pa Ja/Nei J
niveau med minimumslgnnen aiNe] a
Ansatte der er deekket af kollektiv
overenskomst Procent 0 %
Uddannelsestimer i gennemsnit pr. Kvinder: 3,5

medarbejder VLT Meaend: 20
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Ansvarlig virksomhedsadfaerd

Hos Tiset Savveerk driver vi vores virksomhed med fokus pa ordentlighed, kvalitet og
ansvarlighed. Vi lsegger vaegt pa gennemsigtighed i vores beslutninger og tydelige
retningslinjer for vores arbejde. | 2024 har vi ikke modtaget bader eller domme for

overtreedelser af lovgivning relateret til antikorruption, bestikkelse eller lignende
forhold (pkt. 43)

Vi arbejder struktureret med vores processer og dokumenterer lgbende vores
beslutninger og leverancer. Som led i vores tilgang til ansvarlighed prioriterer vi
brugen af certificeret tree, herunder FSC- og PEFC-certificerede produkter. Disse
certificeringer er ikke blot garantier for baeredygtigt skovbrug, men ogsa et udtryk for
ordentlige arbejdsforhold, sporbarhed og respekt for lovgivning i hele veerdikaeden.

Pa den made skaber vi tryghed for bade os selv og vores kunder.

Ansvarlig ledelse handler for os ikke kun om at overholde regler, men om at sikre en
kultur, hvor medarbejdere ved, hvad der forventes, og hvor beslutninger treeffes pa et
oplyst og etisk grundlag. Vi har klare retningslinjer for adfaerd og Igbende dialog
omkring vores veerdier og forretningsprincipper. Det geelder bade internt i

organisationen og i forholdet til vores samarbejdspartnere og leverandgrer.

Vi stiller krav til os selv og til dem, vi samarbejder med. Det er vigtigt for os, at alle,
der bidrager til vores forretning, deler vores standarder for kvalitet, ansvarlighed og
integritet. Derfor baserer vi vores tilgang til governance pa tillid, dokumentation og

ordentlighed i praksis. Det er sadan, vi skaber langtidsholdbare Igsninger — og et

steerkt fundament for fremtiden.
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